
 

Weitere interessante Stellenangebote finden Sie unter: www.ebfr.de/stellenangebote 

 

 

Die Stelle in der Kirchlichen Jugendarbeit ist im Referat für das JPT 

, Dekanat/Pfarrei_neu St. Martin und Lioba  (Dienst-

sitz) zu besetzen. 

 

• Mitarbeit an Projekten und Veranstaltun-

gen der Jugendarbeit im Dekanat/der 

Pfarrei_neu Tauberbischofsheim sowie im 

Gebiet des JPTs Odenwald-Tauber 

• Zusammenarbeit mit den Referent*innen 

des Jugendpastoralen Teams  

• Vernetzung und Kooperation mit ehren-

amtlich und hauptamtlich Mitarbeitenden  

• Begleitung, Weiterbildung und Unterstüt-

zung von verbandlich organisierten Ju-

gendgruppen und Ministrant*innen 

• Jugendpolitische Interessenvertretung 

und Öffentlichkeitsarbeit 

• Mitarbeit im Prozess KE2030, insbeson-

dere innerhalb der Pfarrei_neu Tauberbi-

schofsheim  

 

• Abgeschlossenes Studium der Sozialen 

Arbeit, Religionspädagogik, Pädagogik 

oder eine vergleichbare Qualifizierung 

• Fähigkeit zu Teamarbeit und Kooperation 

• Fähigkeit zu selbstorganisiertem und  

eigenverantwortlichem Arbeiten 

• Motivation und Spaß an der Begleitung 

und Bildung von jungen Menschen 

• Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten 

und zu Projektarbeit 

• Führerschein Klasse B mit eigenem 

Fahrzeug 

• Identifikation mit den Zielen und Werten 

der kirchlichen Jugendarbeit in der 

Erzdiözese Freiburg 

• Eine Stelle in Entgeltgruppe 11 nach AVO 

(in Anlehnung an den TV-L) 

• Zusatzversorgung zur Altersvorsorge (KZVK) 

• Möglichkeit zum mobilen Arbeiten 

• Kollegiale Zusammenarbeit im Jugendpas-

toralen Team und in der Abteilung 

• Qualifizierte Einarbeitung und Möglichkeit 

zur eigenen Personalentwicklung 

• Flexible Arbeitszeiten, Regelung zur 

 

•   

(u.a. Kooperation mit "HANSEFIT“) 

• Zugang zu 

 

• Zuschuss zum „Deutschland-Ticket Job“ 

 

Nähere Informationen erhalten Sie auch auf 

 oder bei 

 

(Leitung Jugendpastorales Team) 

 

 richten Sie bitte bis 

mit 

• Anschreiben 

• Tabellarischem Lebenslauf 

• Abschlusszeugnissen (Studium, Schule) 

• ggf. weiteren Referenzen 

und unter Angabe der folgenden Bezeich-

nung sowie Ihrem Namen in der Betreffzeile: 

ausschließlich per E-Mail in einem zusam-

mengefügten pdf-Dokument < 10 MB an: 

 

Das Bewerbungsverfahren findet am 

24.07.2025 in statt. 
 

 

Die Erzdiözese Freiburg sucht für das Erzbischöfliche Seelsorgeamt 

zum  mit einem Beschäftigungsumfang von 100 % Prozent (39,5 Wochenstun-

den), befristet aufgrund von Mutterschutz und sich ggf. anschließender Elternzeit eine/n 

JUGENDREFERENT/IN (w/m/d) 
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