
1.1 
Nachhaltigkeit in BWL 
und Management
(5 CP)

1.2 
Rechnungswesen und 
Jahresabschluss 
(5 CP)

1.3
Kostenrechnung und 
Controlling
(5 CP)

1.4
Personal und 
Organisation
(5 CP)

4.3
Mensch und 
Gesellschaft
(5 CP)

5.2
Studium 
Generale 
I (BNE)
(6 CP)

5.4
Studium
Generale 
III (BIV)
(9 CP)

6.1 Praxissemester
(30 CP)
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Struktur des BA-Studiengangs Management in der Sozial- und 

Gesundheitswirtschaft

2.6
Projekt II
(5 CP) 

6.2 
Bachelorarbeit
(15 CP)

2.5
Projekt I
(6 CP) 

5.6
Empirisches 
Arbeiten u. Statistik 
(5 CP)

3.5
Steuern und 
Rechtsformen
(5 CP) 

1.9 
Change Management 
und Führung
(5 CP)

1.10
Personalentwicklung 
und 
Personalmarketing
(5 CP)

1.7
Digitalisierungs-
management
(5 CP)

1.8
Marketing und 
Unternehmens-
führung
(5 CP)

2.4
Methoden in den 
Berufsfeldern
(5 CP) 

3.4
Sozialrecht II
(5 CP) 

5.5
Ethik
(5 CP)

1.5
Finanzierung
(5 CP)

1.6
Dienstleistungs- und 
Qualitätsmanagement
(5 CP)

2.3
Einführung in Pflege 
und Gesundheit als 
Wissenschaft und 

Profession (5 CP) 

3.3
Arbeitsrecht
(5 CP) 

2.2
Einführung in die 
Soziale Arbeit als 
Wissenschaft und 

Profession (5 CP) 

2.1
Teilzeitpraktikum
(6 CP) 

4.2
Volkswirtschafts-
lehre
(5 CP)

3.1
Einführung in das 
Recht und Privatrecht
(5 CP) 

5.1
Einführung in wissen
schaftl. Arbeiten
(5 CP)

1.11 
Fallstudien im 
Management
(5 CP)

3.2
Sozialrecht I
(5 CP) 

4.1
Sozial- und 
Gesundheitswirtschaft 
in der Gesellschaft

(5 CP)

4.4
Politik und 
Verwaltung
(5 CP)

5.3
Studium 
Generale 
II (BIV)
(3 CP)
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